ПАМЯТКА 

«Уведомление работодателя муниципальными служащими 

Администрации Охотинского сельского поселения 

об иной оплачиваемой работе»
Муниципальные служащие в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» вправе с предварительным уведомлением работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». Порядок уведомления утверждён постановлением администрации Охотинского сельского поселения Мышкинского муниципального района от 30.05.2012 №39.
Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству.

Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) представляется муниципальным служащим до начала выполнения такой работы.

При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую длящийся характер, уведомление представляется муниципальным служащим один раз в течение календарного года.

При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую разовый характер, уведомление представляется муниципальным служащим в отношении каждого случая выполнения иной оплачиваемой работы (по каждому договору (соглашению) о выполнении иной оплачиваемой работы, который предполагается заключить), за исключением осуществления преподавательской деятельности. В этом случае уведомление представляется муниципальным служащим один раз в течение календарного года в отношении каждой образовательной организации, в которой муниципальный служащий намеревается осуществлять преподавательскую деятельность.
Вновь назначенные муниципальные служащие, осуществляющие иную оплачиваемую работу на день назначения на должность муниципальной службы, уведомляют работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность муниципальной службы.

Уведомление подается на имя Главы Охотинского сельского поселения Мышкинского муниципального района  по следующей форме и представляется  муниципальному служащему администрации Охотинского сельского поселения Мышкинского муниципального района, ответственному за кадровую работу (далее – специалист по кадровым вопросам).
Форма
Главе Охотинского сельского поселения

_____________________________________

от___________________________________

___________________________________

__________________________________________

наименование должности муниципального служащего Ф.И.О.)

Уведомление

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

       В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03. 2007г. №25-ФЗ « О муниципальной службе В Российской Федерации» уведомляю ВАС о том, что я намерен(а) выполнять иную оплачиваемую работу на основании___________________________________________________________________________________________________________________________________

( указать снование осуществления иной оплачиваемой деятельности, сведения о деятельности, которую собирается осуществлять 

________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

муниципальный служащий ( место работы, должность, должностные обязанности), сроке, в течение которого будет осуществляться соответствующая деятельность).

Выполнение указанной работы не повлечет  за собой конфликта интересов.

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьей 14 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ О муниципальной службе в Российской Федерации».

«_____» _____________20____г.             ______________            ___________________

                                                                               (подпись)                                                        Ф,И.О.

