Изменения  в трудовом законодательстве.
[bookmark: _GoBack]С 1 апреля 2019 года требовать при приеме на работу СНИЛС не обязательно. Теперь работники вправе предъявлять два документа: карточку СНИЛС или документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального персонифицированного учета (Федеральный закон от 01.04.2019 № 48-ФЗ). Эти изменения должны быть отражены в Правилах внутреннего трудового распорядка, поскольку в них прописывают порядок приема на работу (ч. 4 ст. 189 ТК).
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