Антикризисные меры.
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	Федеральным законом от 04.08.2023 № 471-ФЗ внесены изменения в статьи 332 и 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации, которыми ограничена возможность расторгнуть срочный трудовой договор, который истек в период службы работника по мобилизации, контракту или добровольного выполнения задач Вооруженных сил Российской Федерации.
	Ряд таких договоров, заключенных по соглашению сторон, при возврате сотрудника на работу нужно возобновлять. Продолжительность возобновления равна остатку срока действия договора на день, когда его приостановили.
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