[bookmark: _GoBack]В трудовое законодательство внесены изменения о дополнительной защите трудовых прав инвалидов
В настоящее время внесены изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации, касающиеся трудовых прав инвалидов.
Так, внесены изменения в статью 115 ТК РФ, которыми определено, что ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работающим инвалидам продолжительностью не менее 30 календарных дней.
Ранее действовали общие положения для всех граждан – 28 календарных дней.
Данная норма вступила в силу с 01.09.2024. Закон вступит в силу с 01.03.2025.
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